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Les missions des
Directeurs des Etudes

U.F.R. Sciences Fondamentales et Appliquées (S.F.A.) de Poitiers

Sylvie PAUTROT

14 composantes

7 Unités de Formation et de Recherche (UFR)
Droit et sciences sociales

Sciences économiques
Sciences Fondamentales et Appliquées (SFA)

Lettres et langues
Sciences humaines et arts

Sciences du sport
Médecine et pharmacie

Université de Poitiers:

1 Ecole 
Ecole Supérieure d'Ingénieurs de Poitiers (ESIP)

6 Instituts
Institut Universitaire de Technologie de Poitiers (IUT) 
Institut Uiversitaire de Technologie d'Angoulême (IUT)

Institut d'Administration des Entreprises (IAE)
Instituts de la Communication et des Nouvelles Technologies (ICOMTEC)

Institut de Préparation à l'Administration Générale (IPAG)
Institut des Risques Industriels, Assurantiels et Financiers (IRIAF

Université de Poitiers:

- Droit: 3650 étudiants

- Economie, gestion communication: 4327 étudiants

- Lettres, langues et arts: 2829 étudiants

- Médecine: 3598 étudiants

- Sciences humaines et sociales: 4318 étudiants

- Sciences de la santé et du sport: 956 étudiants

- Sciences et Technologies: 5218 étudiants (3109 SFA)

7 grands domaines de formation

• 24896 étudiants

• 2600 personnels titulaires et contractuels dont  1400 enseignants

Sciences Pour l’Ingénieur et Chimie
(SPIC) 250 étudiants

Pour organiser la première année d’études de la Licence 
Sciences et Technologies et gérer 500 étudiants

3 Directeurs des Etudes nommés
au moment de la mise en place du LMD en 

2004 

Sciences du Vivant et Géosciences 
(SVG) 250 étudiants

Les Directeurs des Etudes

• auprès des étudiants

• auprès de l’équipe pédagogique

• organisationnelle en collaboration avec les 
services administratifs

3 missions essentielles

Mission auprès des étudiants
•Informer :

le jour de la rentrée sur l’organisation du semestre
choix des UE de S1 de contrôle des connaissances
livret de rentrée http://sfa.univ-poitiers.fr/lst1
…

organisation de la présentation des services 
( sport, assistante sociale,………)

tout au long de l’année     
modalités de contrôle des connaissances
élection des délégués
mise en place de l’évaluation
affichage des informations
suivi du site internet
……
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Mission auprès des étudiants

• Assurer un suivi individualisé des étudiants :
Salariés
Arrivées tardives
Handicapés
Sportifs de hauts niveaux
En réorientation
En difficultés
……..

•Aider à l’orientation ou la réorientation:
choix du S2 ou autre parcours

• Mise en place du soutien pour préparer la seconde session 
sous la forme de TD en petits groupes 

• Contribution à la  mise en place :

du PPPE (Projet Personnel et Professionnel de l’Etudiant)
de groupes de niveau en Anglais en L1
enquête (par téléphone) réalisée sur l’ensemble des étudiants non 

réinscrits à l’issue du L1

Mission auprès des étudiants

Le Tutorat 

• Tutorat d’accueil  : 
visite du campus : des bâtiments et salles d’enseignement 
maison des étudiants
restaurant universitaire
gymnases
bibliothèque universitaire  ( formation sur les possibilités de la B.U)
accueil à la scolarité au moment des inscriptions

• Tutorat d’accompagnement :
fait par des tuteurs qui sont au moins en L3 et souvent prépa CAPES
10 séances de 2h par semestre prévus dans l’emploi du temps

• Repérage dès les premiers contrôles continus des étudiants en difficultés et 
incitation à participer au tutorat

Les Directeurs des Etudes

• auprès des étudiants

• auprès de l’équipe pédagogique

• organisationnelle en collaboration avec les 
services administratifs

3 missions essentielles

Mission auprès de  
l’équipe pédagogique

• Diffuser l’information (réactualisation des groupes)

• Animer et coordonner les disciplines

• Assurer le relais avec les étudiants (enseignant absent..)

• Participer activement aux travaux de l’équipe de  
formation et susciter les innovations pédagogiques

Les Directeurs des Etudes

• auprès des étudiants

• auprès de l’équipe pédagogique

• organisationnelle en collaboration avec les 
services administratifs

3 missions essentielles
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Mission organisationnelle

• Concevoir les emplois du temps et les aménager au cours
de l’année

• Elaborer le calendrier des examens 

• Gérer et afficher les notes 

• Organiser et participer aux jurys

• Suivre le site du L1 http://sfa.univ-poitiers.fr/lst1

Mission organisationnelle

• Participer aux salons et portes ouvertes

• Etudier les dossiers des lycéens (admission post-bac,
orientation active, …)

• Participer aux différentes commission (communication,          
pédagogique….)
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L’étudiant 
est au 

centre du 
dispositif 

LMD

Services aux 
étudiants

Collègues...

Services 
administratifs

Équipes de Formation

Équipes pédagogiques

Direction

Les Plus, Les Moins

LES PLUS

• Une reconnaissance de la fonction par:
les étudiants

les enseignants 
la direction

• Une meilleure organisation

• Une centralisation des informations 

LES MOINS

• Une plus grande attente
des enseignants 
de la direction

• Une plus grande disponibilité

Les perspectives

• Mise en place à la rentrée 2008: 

du parcours tremplin
des enseignants référents 

• Projet :
mise en place de 15 jours de remise à niveau ou d’une 

année de remise à niveau
………………..
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